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Amag ve Kapsam

Bu politika, Firmamiz biinyesindeki calisanlarin, 4857 sayili is Kanunu’nun 14’tincii maddesine gore;
“calisanlarin, isveren tarafindan olusturulan is organizasyonu kapsaminda, is gérme edimini evinde ya
da teknolojik iletisim araclari ile isyeri disinda yerine getirmesi esasina dayali ve yazil olarak kurulan is
iliskisi “ maddesine dayanarak hazirlanmistir.

Bu politika Firmamiz tiim ¢alisanlarini kapsamaktadir.

Temel Esaslar

Uzaktan galismanin yapilacagi mekan ile ilgili diizenlemeler is yapilmaya baslamadan 6nce
tamamlanir. Bu, diizenlemelerden kaynaklanan maliyetlerin karsilanma usul, uzaktan galisan
ile isveren tarafindan birlikte belirlenir.

Uzaktan calisanin mal ve hizmet lretimi icin gerekli malzeme ve is araglarinin is s6zlesmesinde
aksi kararlastirlmamigsa isveren tarafindan saglanmasi esastir. Bu malzeme ve is araglarinin
kullanim esaslari ile bakim ve onarim kosullari agik ve anlasilir bir sekilde uzaktan calisana
bildirilir. is araglarinin isveren is araglari listesi, isveren tarafindan yazili olarak isgiye teslim edilir.
isciye teslim edilen belgenin isci tarafindan imzali bir niishasi ise isveren tarafindan isci 6zliik
dosyasinda saklanur.

Sirketimizde uzaktan c¢alismada iletisimin yontemi ve zaman araligl uzaktan galisan ile isveren
tarafindan belirlenir.

Sirketimiz; uzaktan calisani, isyerine ve yaptigi ise dair verilerin korunmasi ve paylasimina iliskin
isletme kurallari ve ilgili mevzuat hakkinda bilgilendirir ve bu verilerin korunmasina yonelik
gerekli tedbirleri alir. isveren, korunmasi gereken verinin tanim ve kapsamini sézlesmede
belirler. Verilerin korunmasi amaciyla isveren tarafindan belirlenen isletme kurallarina uzaktan
¢alisanin uymasi zorunludur.

Sirketimizde uzaktan g¢alismanin yapilacagl zaman araligl ve siresi is s6zlesmesinde belirtilir.
Mevzuatta 6ngorilen sinirlamalara bagh kalmak kosuluyla taraflarca ¢alisma saatlerinde
degisiklik yapilabilir. Fazla ¢alisma isverenin yazili talebi Gzerine, iscinin kabull ile mevzuat
hikimlerine uygun olarak yapilir.

Sirketimiz, uzaktan ¢alisanin yaptigi isin niteligini dikkate alarak is saghgi ve glivenligi dnlemleri
husunda; calisani bilgilendirir, gerekli egitimi verir, saghk godzetimini saglar ve sagladig
ekipmanla ilgili gerekli is glivenligi tedbirlerini alir.
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